
Seit 1972 steht die BayernGrund, eine Gesellschaft mit öffentlich-rechtlichem  

Gesellschafterhintergrund, den bayerischen Kommunen bei der Finanzierung  

und Realisierung kommunaler Infrastruktur-, Ortsentwicklungs- und Baumaß-

nahmen zur Seite. Schwerpunkte sind die Entwicklung und Erschließung neuer  

Baugebiete, der Erwerb der dafür notwendigen Grundstücke, die Stadt- und  

Ortsentwicklung , die Entwicklung von Brach- und Konversionsflächen sowie  

die Umsetzung von kommunalen Bauprojekten.

• Akquise von Projekten im kommunalen Umfeld

• Aktiver Vertrieb unserer Dienstleistungen sowie Beratung von Kommunen und 
Zweckverbänden

• Aufbau und Weiterentwicklung von Kundenbeziehungen sowie kontinuierliche Betreuung 
und Pflege von Bestandskunden

• Begleitung und Steuerung des Akquiseprozesses durch die kommunalen Gremien bis zum 
erfolgreichen Abschluss



• Studium/Ausbildung mit technischer und / oder wirtschaftlicher Ausrichtung, 
Verwaltungsausbildung oder vergleichbare Qualifikation

• Idealerweise langjährige Erfahrung in der Betreuung von Kunden mit komplexen 
Entscheidungsprozessen und erklärungsintensiven Dienstleistungen 

• Kenntnisse in kommunalem Haushaltsrecht, in den gesetzlichen Normen zur 
Baugebietsentwicklung (BauGB und KAG) und im Vergaberecht sind von Vorteil

• Erfahrung in der Beratung von anspruchsvollen Dienstleistungen 

• Kommunikationsstarke, unternehmerisch denkende Persönlichkeit mit einem 
hohen Maß an Eigeninitiative

• Empathie, Überzeugungskraft und Kommunikationsstärke ist unerlässlich 
• Die Ausschreibung richtet sich auch an Bewerber/innen, die in einem vertretbaren 

Zeitraum an das Job-Profil herangeführt werden können 



Fühlen Sie sich angesprochen? Dann schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen Eintrittstermins an:

BayernGrund GmbH

Giesinger Bahnhofplatz 2

81539 München  

karriere@bayerngrund.de

Einen modernen Arbeitsplatz in einem dynamischen Unternehmen, dazu ein positives 
Arbeitsklima sowie Mitwirkungs- und Gestaltungsmöglichkeiten beim Ausbau neuer 
Geschäftsfelder.

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
• Flexible Arbeitszeitmodelle mit der Möglichkeit auch im Homeoffice zu arbeiten, 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
• Unterstützung bei den beruflichen Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
• Zuschuss zum Deutschland-Ticket und Zugang zum eGym Wellpass für Fitnessangebote 

zur Förderung Ihrer Gesundheit und Mobilität
• Vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeiten in anspruchsvollen Projekten 
• Attraktives Vergütungspaket
• Einen neutralen Firmenwagen auch zur privaten Nutzung


