
Seit 1972 steht die BayernGrund, eine Gesellschaft mit öffentlich-rechtlichem  

Gesellschafterhintergrund, den bayerischen Kommunen bei der Finanzierung  

und Realisierung kommunaler Infrastruktur-, Ortsentwicklungs- und Baumaß-

nahmen zur Seite. Schwerpunkte sind die Entwicklung und Erschließung neuer  

Baugebiete, der Erwerb der dafür notwendigen Grundstücke, die Stadt- und  

Ortsentwicklung , die Entwicklung von Brach- und Konversionsflächen sowie  

die Umsetzung von kommunalen Bauprojekten.

.

Ihr Einstieg bei der BayernGrund

Sie werden Schritt für Schritt in die Projektarbeit eingeführt und arbeiten praxisnah an 
städtischen Entwicklungsprojekten mit. Sie erhalten Einblicke in Förderprogramme, Controlling, 
Angebots- und Vertragswesen sowie Bauabläufe. Auch ohne Vorerfahrung im Städtebau 
können Sie sich sukzessive in die kaufmännischen und organisatorischen Aufgaben 
einarbeiten.

Ihre Aufgaben

 Unterstützung bei der Durchführung von Stadtentwicklungsprojekten und kommunalen 
Bauvorhaben

 Administrative und organisatorische Aufgaben in Abstimmung mit der Projektleitung
 Kommunikation mit internen und externen Ansprechpartnern
 Mitarbeit bei Angeboten, Verträgen und Vergabeverfahren
 Unterstützung im Controlling, Reporting und Rechnungswesen



• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation
• Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel, Word und PowerPoint
• Grundkenntnisse im Rechnungswesen von Vorteil

• Strukturierte, selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Kommunikationsstärke
• Analytisches Denken und Organisationstalent
• Motivation, Neues zu lernen und sich in Projekte einzuarbeiten



Fühlen Sie sich angesprochen? Dann schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung  

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen Eintrittstermins an:

BayernGrund GmbH

Giesinger Bahnhofplatz 2

81539 München  

karriere@bayerngrund.de

Einen modernen Arbeitsplatz in einem dynamischen Unternehmen, dazu ein positives 
Arbeitsklima sowie Mitwirkungs- und Gestaltungsmöglichkeiten beim Ausbau neuer 
Geschäftsfelder.

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Hybrides Arbeiten: Kombination aus Büro und Home Office
Flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Unterstützung bei den beruflichen Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Zuschuss zum Deutschland-Ticket und Zugang zum eGym Wellpass für Fitnessangebote 
zur Förderung Ihrer Gesundheit und Mobilität.
Vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeiten in anspruchsvollen Projekten 
Attraktive Vergütung
Die Stelle ist auch teilzeitfähig


